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Requisitos de la COSUDE para la
prevencion de la explotacién, el abuso y el acoso sexuales

El compromiso del DFAE y de la COSUDE con la prevencidn

de la explotacion, el abuso y el acoso sexuales Definiciones:
. Explotacién sexual: todo abuso cometido o
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La prevencion de la explotacion, el abuso y el acoso sexuales es proposito o efecto de violar la dignidad de
importante para la seguridad de los beneficiarios, los clientes, los una persona, en particular cuando se crea un
voluntarios y el personal de la COSUDE y de las organizaciones entorno intimidatorio, hostil, degradante,
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contraparte.

Expectativas en materia de prevencion de la explotacion, el abuso y el acoso sexuales para las
contrapartes

Con objeto de satisfacer los requisitos establecidos en el Cddigo de conducta para las contrapartes
contractuales y de proteger al personal y a los beneficiarios de la explotacién, el abuso y el acoso sexuales,
el DFAE espera de sus contrapartes el firme compromiso de implantar mecanismos eficaces para la
prevencion de este tipo de comportamientos.

Obligaciones de las contrapartes: un DEBER

e Un coddigo de conducta o otro documento equivalente por el que se adquiere el compromiso de
aplicar una politica de tolerancia cero ante la explotacion, el abuso y el acoso sexuales
(contractualmente vinculante para todo el personal)

Elementos adicionales que constituyen un mecanismo basico de prevenciéon de la explotacién, el
abuso y el acoso sexuales

Se espera que las contrapartes contractuales creen y consoliden su propio mecanismo de prevencién
de la explotaciéon, el abuso y el acoso sexuales mientras dure la ejecuciéon del proyecto. Sera
necesario disponer de los elementos que figuran a continuacion:

e Politicas y documentos (una politica en materia de prevencion de la explotacion, el abuso y el acoso
sexuales, una politica de género que incorpore este tipo de prevencion, u otros documentos o
directrices sobre la explotacion, el abuso y el acoso sexuales).

e Un cdodigo de conducta vinculante para las contrapartes contractuales por el que adquieren un
compromiso con la tolerancia cero frente a la explotacion, el abuso y el acoso sexuales.



https://www.collaboration.eda.admin.ch/es/Documents/CodeConductPartners_ES.pdf
https://www.collaboration.eda.admin.ch/es/Documents/CodeConductPartners_ES.pdf

e Clausula relativa a la prevencién de la explotacion, el abuso y el acoso sexuales en los contratos de
trabajo y de prestacion de servicios, entre otros.

e Coordinador con formacion especifica responsable de la prevencién de la explotacion, el abuso y el
acoso sexuales.

e Sesiones de formacion, informacion y sensibilizacion para el personal, incluido el personal directivo, las
contrapartes contractuales y los beneficiarios (reuniones de sensibilizacion y seminarios de formacion,
formacion virtual, etc.).

e Apoyo para los sobrevivientes/victimas y testigos (tales como la proteccion y la facilitacion de acceso a
servicios juridicos, médicos y psicoldgicos).

e Procedimientos definidos para la recepcion y tratamiento de quejas, la realizacion de investigaciones y
la imposicion de sanciones disciplinarias.

Planificacion de medidas en materia de prevencién de la explotacion, el abuso y el acoso sexuales

Al seleccionar a la organizacion ejecutora del proyecto, se debera determinar los elementos que faltan para
establecer un sistema de prevencion de la explotacion, el abuso y el acoso sexuales durante la evaluacion
del riesgo de la contraparte (Partner Risk Assessment). En los dos primeros meses de ejecuciéon del
proyecto se presentara un plan de accion para la mejora de dicho sistema.



