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DÉPLACEMENT FORCÉ – HUMANITAIRE? 
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• Déplacement forcé - résultat de 
conflits, faible ou mauvaise
gouvernance, désastres
naturels

• Rôle central du gvt (local) –
dans prevention et réponse

• Besoin d’approaches collectives 
(multi-sectorielle et du coup 
multi-partenaires)

• SDGs: Leaving no one behind; 
PDIs sont parmi les plus 
vulnérables (“furthest behind”) 

• Le déplacement entrave
l’atteinte des SDGs

• Nouveaux acteurs: BM, IFC, 
UNDP, etc. 



QU’EST-CE QU’UN SOLUTION DURABLE POUR UNE
PERSONNE DÉPLACÉE INTERNE (PDI)?
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Une solution durable est atteinte quand les PDIs n’ont plus de besoins
d’assistance ou de protection spécifiques liés à leur situation de
déplacement, et qu’ils peuvent jouir de leurs droits humains sans
discrimination à cause de leur staus de déplacés.

Cela peut être achevé par 3 options: 
1. Réintégration durable dans leur place d’origine
2. Integration locale durable dans les zones où les PDIs avaient pris refuge
3. Integration durable dans une autre partie du pays



• Situation de déplacement interne prolongé

• Environ 2.4 million de PDIs en Somalie

• Déplacement interne est le facteur principal 
d’urbanisation accélérée

• Urbanisation non-planifiée (peri-)urbaine

• Vulnerabilité exacerbée par la déprivation

• Problèmes structurels qui entravent les solutions 
durables et une expansion urbaine inclusive (ex. 
exclusion et marginalization, problème du foncier, 
gouvernance (locale) faible et Etat federal 
émergeant

• Integration dans les zones urbaines est la solution 
durable préférrée

> Solutions: Dévelopement urbain inclusif et 
renforcement des structures de la gouvernance
(locale)

LA PROBLÉMATIQUE DE DÉPLACEMENT EN 
SOMALIE

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiTx-mH0uXfAhWC1VkKHQjDAxoQjRx6BAgBEAU&url=http://goobjoog.com/english/humanitarian-coordinator-for-somalia-perturbed-by-the-destruction-of-idp-settlements-on-mogadishus-periphery/&psig=AOvVaw2Uo6wTQ8xSqvdsKQKfKZ0S&ust=1547292639548921
https://reliefweb.int/report/somalia/thousands-people-forcibly-removed


DÉPLACEMENT ET URBANISATION
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Baidoa 2004-2017

Mogadishu

Les déplacements sont des facteurs d’expansion urbaine rapide (non planifiée)



“Le cercle
vicieux

du 
déplace-

ment
forcé”

Need for increased 
sustainable funding for 

service infrastructure and 
city development 

Inadequate land 
governance in a setting 

of rapid urbanization

IDPs and other 
vulnerable groups are 

excluded from political 
and social processes

IDPs and other 
vulnerable groups are 
excluded from service 

delivery

IDPs and other 
vulnerable groups have 
insufficient acces to (a 

diverse set of) 
livelihood solutions



INITIATIVE DES SOLUTIONS DURABLES (DSI)
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• Lancée début 2016 comme un processus collectif impliquant les autorités
fédérales et régionales et leurs partenaires humanitaires, développement et  
maintain de la paix

• Prof. Walter Kälin nommé début 2016 comme Envoyé special pour les PDIs 
en Somalie auprès de l’ONU

• Promotion d’un shift d’une réponse humanitaire à des interventions de 
developpement (urbaines) plus completes visant les communautés
affectées par le déplacement (incl. hôtes)

• Harmonisation des approaches au niveau normatif, institutionel et 
operationel en vue d’atteindre des solutions durables

• Principes DS de mise en oeuvre: lead du Gvt & WOGA; multi-sectorial & 
multi-partenaires; area-based, approche communautaire, etc. 



APPROACHES AUX SOLUTIONS DURABLES
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Combination of human rights-, humanitarian-, development-, peace-/state-
building approaches 

Process
us long-
terme et 
graduel

Multi-
sectoriel

Multiples 
partenaires

Lead du 
Gouvernement 
& WOGA

Area-
based

Participatory & 
community-
based



PROGRÈS EN DS DEPUIS 2016
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• Mainstreaming de DS dans les National Development 
Plans (NDP) et autres plans stratégiques (RRF, etc.) 

• Législation (IDP Policy, HLP guidelines, evictions 
guidelines)

• Etablissement d’un méchanisme de coordination 
inter-ministériel (14 ministres, lead PM) – WOGA!

• Groupe de travail Migration, déplacement et solutions 
durables sous la structure nationale de coordination 
sectorielle

• Capacités en DS renforcées aux different niveaux du 
gvt (local et fédéral)

• Programmes conjoints testant de nouvelles approches
(ex. Midnimo: planification conjointe DAC-authorités)

• Municipalités prennent plus de responsabilités et 
reçoivent plus de visibilité pour les approches locales 

• Marker Solutions Durables dans le mapping national 
du flux d’aide

Normatif

Institutionel

Operationel



SUPPORT DE LA DDC À LA DSI DEPUIS 2016
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Deploiement d’expertise:

• Walter Kälin comme Envoyé special pour les PDIs en Somali auprès du 
HC/RC en 2015 

• Deploiement de secondments (CSA) en DS:

 auprès du RCO: Coordinateurs DS (depuis juin 2016)

 Auprès de UN-Habitat: Conseiller urbain en DS (2017-2018)

• Peter de Clercq comme Conseiller special on DS (nov. 2019)

Plaidoyer pour une approache collective :

• En Somalie (vs Gvt, partenaires de mise en oeuvres, autres donateurs)

• Au HQ de la DDC (mobilisation de fonds) // co-financement // WOGA

Coordination: 

• Participation active à la coordination nationale sectorielle

• Co-chair du groupe de travail donateurs sur les DS (avec DEN)

Programmatic:

• Design d’un nouveau DS programme avec 3 agences (IOM, UN-Habitat 
et UNDP) utilisant the area-based collective outcomes (avec NETH, IT)



DÉFIS ACTUELS
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• Qui est un PDI? (vs pauvre urbain ou un ex-pastoralist)
• Question des données (nombre de PDIs, études d’intention)
• Quand est-ce qu’un PDI cesse d’être un PDI? Comment mesurer 

l’intégration locale? (question d’impact, de M&I)
• Lien DS avec résilience, protection sociale, filets sociaux? 
• Dynamique rural-urbaine (nos interventions DS dans les zones 

urbaines vident les campagnes) & rôle des villes secondaires & fin 
du pastoralisme de petite taille

• Accent sur prévention des déplacements dus aux désastres 
naturels (inondations chaque années aux mêmes endroits…) 

• Rôle des acteurs locaux (municipalités, secteur privé, diaspora)? 
Comment les mobiliser? Risques?

• Mise à l’échelle (scaling-up) et financement durables? Lien avec 
Banque mondiale? Secteur privé?

• Rôle d’IGAD? A quel niveau?



MERCI!
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