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Face 2 Face Genre: Vers une approche transformative du genre 

  
 
Le réseau Genre organise un Face 2 Face (f2f) global suivi d’une formation des formateurs/trices. Le 
f2f aura lieu du 28 avril au 1er mai 2019 et la formation du 2 au 3 mai 2019 en Suisse (Berne).  
 
Après deux f2f conjoints avec les réseaux Sécurité alimentaire et Conflits et droits humains en 2014 et 
2016, cette édition est organisée exclusivement par et pour le réseau Genre. Ceci permettra de se 
plonger au cœur de la logique, de la vision et de la planification du réseau Genre. Un f2f se focalisant 
sur le genre semble d’autant plus opportun que nous souhaitons tirer parti des connaissances, étapes-
clé et accomplissements de ces dernières années: 
 

 Le Rapport sur l’Efficacité du Genre 2018 a permis de rendre compte du travail de la DDC en 
matière d’égalité entre les sexes. Ceci mérite une réflexion stratégique au sein du réseau afin 
que l’intégration du genre au sein de la DDC passe à un niveau supérieur.  

 L’apprentissage thématique provenant des différents projets de capitalisation qui ont eu lieu 
durant ces dernières années, la plupart en coopération avec d’autres réseaux thématiques 
(parmi lesquelles la violence sexuelle et sexiste, les activités de soins non rémunérées, la 
budgétisation favorisant l’égalité des sexes ainsi que l’inclusion financière des femmes), doit 
être consolidé et partagé avec le réseau Genre afin d’identifier des stratégies appropriées pour 
l’avenir. 

 La boîte à outils Genre est maintenant accessible à toutes/s sur le Shareweb Genre. Il s’agit à 
présent de promouvoir son contenu et de déterminer comment elle peut être régulièrement 
utilisée par les collaborateurs/trices dans leur travail. 

 
Nous souhaitons partager les connaissances et échanger entre pairs au sujet des thèmes stratégiques 
du réseau Genre, notamment les diverses approches et activités liées à la violence sexuelle et sexiste, 
l’autonomisation économique des femmes, ainsi que la participation politique. Le f2f permettra aux 
points focaux Genre de la DDC de renforcer leurs connaissances et leur usage des instruments et outils 
institutionnels et de se laisser inspirer par les pairs et les visites de terrain. 
 
Les objectifs et les critères de sélection pour les participants/es à la formation des formateurs sont 
détaillés dans une note séparée.  
   
But global du f2f:  
Le f2f fournit une opportunité aux points focaux Genre de la DDC de réaffirmer une vision et une 
compréhension communes en vue de l’égalité des sexes. Il permettra au réseau Genre d’esquisser des 
stratégies inspirantes en lien avec les approches transformatives du genre, afin d’opérationnaliser les 
recommandations du Rapport sur l’Efficacité 2018. 
 
Objectifs: 

 Connaissance: nous approfondirons nos connaissances et notre compréhension des aspects 
thématiques et méthodologiques cruciaux ayant trait aux développements actuels de la 
politique de Genre de la DDC et aux approches d’intégration du genre. 

 Apprentissage: les participants auront l’occasion de s’inspirer des échanges avec leurs pairs et 
des visites de terrain au sujet de l’intégration efficace de l’égalité des sexes au sein de la DDC, 
dans l’optique d’une planification prenant en compte les approches transformatives du genre. 

 Collaboration: nous renforcerons la collaboration au sein du réseau, en particulier entre le 
terrain et la Centrale, et nous explorerons de nouvelles opportunités d’échange et de 
synergies. 
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 Stratégie: nous nous appuierons sur les recommandations du Rapport sur l’Efficacité du genre 
2018 afin d’identifier des approches transformatives du genre pour les programmes et les 
bureaux de la DDC, ainsi que dans l’optique du nouveau Message 2021-24. 

 

Contenu: le f2f se concentrera sur les aspects suivants:  

1) Renforcer les connaissances et l’orientation stratégique dans des thèmes clés: en s’appuyant sur 
les lignes thématiques principales du but stratégique 7 du Message et des connaissances acquises 
au travers des projets d’apprentissage et de capitalisation, il s’agira d’analyser nos portefeuilles, 
d’échanger sur les bonnes et les mauvaises pratiques et de développer des objectifs stratégiques : 
dans quelle mesure nos programmes sont-ils transformatifs en vue de l’égalité des sexes? Quelles 
sont les lacunes, qu’est-ce qui peut être adapté, et comment?  

2) Intégrer les outils de Genre dans le travail opérationnel: quels sont les différents outils de la boîte 
à outils du genre permettant aux collaborateurs/trices d’intégrer l’égalité des sexes à chaque 
étape de la GCP ? comment renforcer l’application du marqueur politique Genre ? quel rôle les 
statistiques et données genrées jouent-elles pour le genre comme thème transversal et comme 
orientation de résultat ? Nous aborderons également les réflexions actuelles sur la collaboration 
conjointe avec d’autres thèmes transversaux afin de créer des effets démultiplicateurs 
(intégration des outils et approches). 

3) Renforcer le dialogue politique: le Rapport sur l’Efficacité a confirmé que les résultats de projet 
sont améliorés s’ils sont combinés avec un dialogue politique stratégique sur le genre. Comment 
renforcer l’argumentaire à travers un dialogue politique basé sur l’évidence au niveau national, 
sectoriel et global ? quelles sont nos priorités stratégiques à cet égard ? 

4) Définir des stratégies et planifier: en se référant aux recommandations du Rapport sur l’Efficacité, 
comment amener l’intégration du genre à un autre niveau et quelle est notre compréhension des 
approches transformatives du genre ? quels sont nos objectifs stratégiques et quelles mesures 
faut-il prendre au niveau institutionnel, programmatique et politique ainsi qu’avec nos 
partenaires ? 

 
Groupe cible 
Les points focaux Genre de la DDC de la Centrale et des Bureaux de coopération. 
 
Lieu 
Le f2f aura lieu au château de Hünigen, non loin de Berne. L’événement débutera à 17h le dimanche 
28 avril 2019 et se terminera le 1er mai. Merci d’organiser votre voyage en fonction de cet horaire. 
 
Coûts  

 Les coûts liés au voyage sont couverts par votre Bureau de coopération. 

 L’hébergement, la nourriture et le transport durant le f2f sont couverts par le réseau Genre (3 
nuits de dimanche à mercredi) 

 Toutes les autres dépenses doivent être couvertes par votre bureau / division (y compris pour 
le ToT) 

 
Inscription 
Merci de vous inscrire via ce lien: : https://de.surveymonkey.com/r/JVG275W 
Délai: 25 janvier 2019 
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