Programme Face to Face Egalité des genres 2019: Tranformons les inégalités liées au genre!

Sujet Lancement Journée thématique Outils et données en matiére de genre En route vers la stratégie et la planification
8.30-9: Registration et café 8.30 - 9.30: Données sur le genre: Que sont les 8-9.15: Vision et stratégie Genre: Quelle est notre
9-10.15: Genre 2.0: Ou en sont le monde, la Suisse etla |données sur le genre? Quels sont les défis et compréhension du Genre 2.0 en perspective du nouveau
DDC en termes d'égalité des genres? Comment aller plus  |(nouvelles) oportunités en la matiére? Comment message (2021-2024)?
loin? renforcer une approche fondée sur I'évidence et "leave |Petit-déjeuner et discussion avec Thomas Gass, Vice-
- Discours: Jessica Zuber, Alliance F, cheffe de campagne |noone behind" (LNOB)? directeur DDC, Chef de la coopéraiton Sud
Helvetia appelle - Présentation de Gaelle Ferrand, OCDE, sur les
- Panel: Christine Léw (UN Women), Elisabeth Kuhn (BFS),|données sur le genre, la structure "Social Instituion and
Almir Tanovic (BiH) Gender Index" (SIGI) et comment la DDC peut en faire
l'usage.
£ - Données OCDE du marqueur politique genre
S Pause
10.45-12.45: Workshops 10-12: Atelier sur la boite a outils Genre: Quels sont |9.45-12.30: Planification stratégique
1. SGBV: Exemples pratiques de transformation des les outils disponibles a chaque étape du PCM? Comment mettre en ceuvre une approche transformatrice
problématiques genre dans le cadre de projets traitant de la|Comment les utiliser pour planifier et programmer des |pour renforcer I'égalité des genres?
violence sexuelle et basée sur le genre (SGBV) via des projets et stratégies de coopétation? - Définir des indicateurs de performance clés (margeur
approches communautaires - Analyse politique genre, GES Score)
2. Autonomisation économique des femmes: La - Planification et mise en oeuvre (théorie du - Identifier des mesures sur le niveau programmatique et
participation des femmes dans la formation professionnelle |changement) instituionnel, dans le dialogue politique et avec les
: facteur de changement transformateur de leur vie et de la |- Suivi, rapport et évaluation partenaires
société - Guide LNOB de la DDC - Travail en groupes régionales
Repas Repas Repas
14.15-16.15: Workshops 13.30-16.00:
1. SGBV: Le réle des hommes et des gargons dans la Restitution et prochains pas
SGBYV - prévention de la SGBV & transformation des réles
a travers un engagement des hommes et des garcons 12.30 - 18: Visites de terrain: sources d'inspiration
2. Autonomisation économique des femmes: Les chéquiers Espace ouvert
16-18.15: roses atteindront-ils le milliard de femmes privées d'accés |Visite 1. Pratiques concernant l'implication des
Ouverture et accueil avec  |au systéme bancaire? hommes et des gargons (paternité responsable,
Philipp Sas, Chef du 3. Participation politique: Approche intégrée du genre Service spécialisé en matiére d'actes de violence a
5 personel de la Coopération  |(gender-mainstreaming) dans la gestion des finances Berne) Cléture du F2F
€ Sud publiques pour la promotion de politiques sensibles au
'g - Echange entre participants  [genre Visite 2. Les femmes dans I'agriculture: Approches
s pour faire connaissance innovatives — découverte de formations
< - Lancement du Gender

Status Report 2018

Pause

- Approche transformatrice
des inégalités liées au genre
(Rapport sur I'efficacité)

- PSEA

16.45 - 17.45: Restitution thématique en incluant la
question du travail non rémunéré et I'implication des
hommes et des gargons comme acteurs clés de
changement

professionnelles différenciées et de la profession
d'agricultrice en Suisse (Inforama, Hondrich)

Visite 3. Participation politique: le genre dans les
politiques publique (visite de la commune de Koéniz) et
la participation politique des femmes en Suisse (la
campagne Helvetia appelle )

16h Retour a Berne

Les participants du ToT poursuivent leur séjour jeudi et
vendredi (Villa Stucki, Berne)

|Apéro et repas de bienvenue|

Repas
Echange informel sur PSEAH (aprés le repas)

Repas & film ( L'ordre divin)

Repas individuel (Berne)




