
¡QUE
ALCANCE

LA GESTIÓN
DEL AGUA
EN PYMESPARA TODOS!

  ¿ C Ó M O
COMPROMETERSE?

  ¿ C Ó M O APLICARLA?

¿ C Ó M O CATALIZARLO?

Declarando el compromiso en su política de sostenibilidad.
Adhiriendose a existentes como al Mandato por el agua
(debe ser signatario de Pacto Global ).

Pidiendo a la cadena de valor asumir compromiso gerencial.

Creando políticas propias como empresas en la iniciativa 
El Agua Nos Une.

D E S D E  L A G E R E N C I A

D E S D E  E L P E R S O N A L

Materiales abiertos
de curso en Cap-Net

CAPACITANDO AL PERSONAL MEDIANTE

Material de divulgación 
del Instituto Mexicano 
de Tecnología del Agua 
(IMTA) sobre gestión del 
agua y huella hídrica

SOBRE MEDICIÓN Y  REDUCCIÓN

D E S D E  E L C O N S U M I D O R  &  P Ú B L I C O

Utilizando las cartillas 
sobre cultura del agua 
y el videojuego “aventu-
ra Yaku” para niños y 
niñas del Agua Nos Une 
SuizAgua Colombia

Difundiendo el video 
sobre gestión del agua 
y huella de agua 
Valoro el agua 6

8

9

Consultando el Manual 
Escolar del agua, la hi-
giene y salud del Institu-
to Mexicano de Tec-
nología del Agua (IMTA).

Las asociaciones de PyMES realizan campañas de sensibilización sobre 
el impacto de la huella de agua del sector

La gran empresa o asociaciones sectoriales difunden la importancia 
de la eficiencia en el uso del recurso hídrico entre las PyMES que 
forman parte de su cadena de valor

HERRAMIENTAS
EXISTENTES

IDEAS A
DESARROLLAR

N O M E N C L AT U R A

COMPARTIDAS Y/O COMPENSACIÓN
S O B R E ACCIONES TERRITORIALES

Desarrollar aplicaciones para evaluación de HA enfocadas 
a grupos de PyMES

Compilar estadísticas verificables en diferentes instancias. 
Sumar experiencias plataformas de conocimiento existentes

Crear plataformas virtuales con calculadoras sencillas que 
puedan dar una primera idea de los impactos y motiven a 
las entidades a realizar sus ACV

Buscando resultados sobre evaluación,  cadena de valor  y opera-
ciones del Water Action Hub o estudios en la caja de herramientas

Solicitando asesoría a instancias con capacidades técnicas  para la 
evaluación, reducción o verificación

Consultando las guías de producción más limpia  del CNPML 
y/o inscribirse como miembro benefactor A (empresas 
pequeñas)

Suscribiendose a acciones de trabajo conjunto con los Acuer-
dos de Producción Más Limpia  APL 

Leeyendo repositorio de estudios de huella de agua hasta 2016

Participando en el Programa de Liderazgo Ambiental para la 
Competitividad de PROFEPA

Usando la plataforma gratuita ambev  para la gestión hídrica

CO N ALIANZAS

Proponer proyectos de compensación a nivel regional con 
impacto escalable y medible

Crear grupos de expertos locales (interdisciplinarios) y 
cronogramas de encuentros en regiones varias.

Fomentar interacciones con las autoridades subregionales y 
a niveles sectoriales

Firmar convenios sectoriales o con autoridades para for-
talecer el registro de la información y establecer metas y
acciones de reducción

Buscar Adhiriendose a existentes como  desarrollo de
programas integrales para PyMES

Ampliar o crear nuevos convenios o alianzas públi-
co-privadas para la gestión corporativa del agua

Crear una plataforma de innovación abierta para PyMES, 
para que ingresen más fácilmente al mercado 

Dar prioridad de contratación a proveedores con buenas 
prácticas en el uso eficiente del agua

Otorgar reconocimiento a los proveedores que demuestran 
resultados exitosos

Contactar diferentes cámaras y asociaciones de diversos 
sectores para de integrarlas a esta iniciativa a través de un 
programa de capacitación 

Unirse a acciones
territoriales o publicar la 
propia para buscar sinergias 
en el Water Action Hub

Contribuir con los 
Fondos de agua

CO N INCENTIVOS
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C H A R G OY  J U A N  PA B L O ,  P U E R T O  M A LY,  R O J A S  D I A N A ,  B A R R A N T E S  L A U R A ,  B A R R I E N T O S  J O R G E ,  C A S T R O  E V E R T H ,  F E R AT  C ATA L I N A ,

G I M É N E Z  G U S TAV O ,  S A N T O S  WA LT E R  Y  VA R G A S  V Í C T O R .  I N S U M O S  A D I C I O N A L E S  D E  PA R T I C I PA N T E S  D E L  I I  E N C U E N T R O  D E  L A  C O M U N I D A D

D E  P R Á C T I C A  E N  H U E L L A  D E  A G U A  ( M É X I C O  2 0 1 8 ) .

A U T O R E S

D I S E Ñ O :  C A D I S  2 0 1 8

1  |  w w w. p a c t o g l o b a l - c o l o m b i a . o r g /m a n d a t o - a g u a /m a n d a t o - p o r - e l - a g u a . h t m l

R E F E R E N C I A S

2  |  w w w. u n g l o b a l c o m p a c t . o r g /e n g a g e - l o c a l l y / l a t i n - a m e r i c a

3  |  h t t p : //w w w. c a m p u s . c a p - n e t . o r g /e s /c u r s o / h d a 1 2 - e v a l u a c i o n - d e - l a - h u e l l a - d e - a g u a - i s o - 1 4 - 0 4 6 /

4  |  h t t p s : //w w w. s h a r e w e b . c h /s i t e / E l A g u a N o s U n e / l a t i n o a m e r i c a / P a g i n a s / D i r e c t o r i o . a s p x # c a p a c i t a c i o n

5  |  h t t p : //w w w. i m t a . g o b . m x /c o m p o n e n t /c o n t e n t /c a t e g o r y / 9 - i m t a? l a y o u t = b l o g & s t a r t = 1 0

6  |  YO U T U B E . C O M

7  |  h t t p : //w w w. i m t a . g o b . m x / b i b l i o t e c a /d o w n l o a d / ? k e y = 6 8 2 5 2 9

8  |  h t t p : //w w w. e l a g u a n o s u n e . o r g /s e c c i o n /m u l t i m e d i a /c a r t i l l a s /

9  |  h t t p : //w w w. a v e n t u r a y a k u . c o m /

1 0  |  h t t p s : //w a t e r a c t i o n h u b . o r g /p r o j e c t s /

1 1  |  h t t p s : //c e o w a t e r m a n d a t e . o r g / t o o l b o x

1 2  |  h t t p s : //w w w. s h a r e w e b . c h /s i t e / E l A g u a N o s U n e / l a t i n o a m e r i c a / P a g i n a s / R e p o s i t o r i o . a s p x

1 3  |  h t t p : // h t t p : /w w w. c n p m l - h o n d u r a s . o r g /d o c u m e n t o s - t e c n i c o s

1 4  |  h t t p : //w w w. p r o d u c c i o n l i m p i a . c l /

1 5  |  h t t p s : //w w w. g o b . m x /p r o f e p a /a c c i o n e s - y - p r o g r a m a s /p r o g r a m a - d e - l i d e r a z g o - a m b i e n t a l - p a r a - l a - c o m p e t i t i v i d a d - 5 6 6 1 9

1 6  |  H T T P S : // S AV E H . C O M . B R /

1 7  |  h t t p s : //w w w. s h a r e w e b . c h /s i t e / E l A g u a N o s U n e / l a t i n o a m e r i c a / P a g i n a s / D i r e c t o r i o . a s p x

1 8  |  h t t p : // f o n d o s d e a g u a . o r g /

1 9  |  h t t p s : //w a t e r a c t i o n h u b . o r g /p r o j e c t s /

2 0  |  h t t p : //w w w. e l a g u a n o s u n e . o r g /

2 1  |  h t t p s : // b a n d e r a a z u l e c o l o g i c a . o r g /

2 2  |  h t t p s : //w w w. a n a . g o b . p e /c e r t i fi c a d o _ a z u l

2 3  |  h t t p : //p o r t a l . o s c e . g o b . p e /o s c e /o s c e - a p r u e b a - m e j o r a s - e n - p r o c e s o s - d e - c o n t r a t a c i % C 3 % B 3 n - c o n - e l - e s t a d o - p a r a - i m p u l s a r - t r a n s p a r e n c i a - y - l u c h a

2 4  |  h t t p s : // b u s q u e d a s . e l p e r u a n o . p e /n o r m a s l e g a l e s /a p r u e b a n - p r e c i o s - d e - v e n t a - p a r a - d i v e r s o s - s e r v i c i o s - d e - p r o m o c i - r e s o l u c i o n - n o - 0 4 8 - 2 0 1 8 - p r o m p e r u g g - 1 7 0 3 4 3 5 - 1 /
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Coaching y talleres con 
organizaciones como 
CIVIA en Análisis de 
Ciclo de Vida (ACV), IN-
METRO y otras
instituciones en Huella 
de Agua.
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www.elaguanosune.org   es una plataforma de empresas 
(comprometida), algunos proveedores son PyMES
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Un grupo de instituciones ha creado el programa Bandera Azul 
Ecológica que premia iniciativas comunitarias en diferentes
categorías como cuencas y playas banderaazulecologica.org
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La Autoridad Nacional del Agua ha creado el Certificado Azul, el 
cual es un reconocimiento que se otorga a los usuarios hídrica-
mente responsables que participan en el “Programa Huella Hídrica” 
y que logran ejecutar con éxito, los compromisos asumidos para la 
medición de su huella hídrica, su reducción y su programa de valor 
compartido.

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) 
otorga puntaje adicional en las licitaciones estatales  a las empre-
sas hídricamente responsables que hayan obtenido el Certificado 
Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua 
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PROMPERU,  mediante Resolución Nº 048-2018-PROMPERÚ/GG 
aprueba aplicar descuentos en ferias internacionales de exporta-
ciones a las PYMES participantes que cuenten con el Certificado 
Azul

24

GANA CON
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http://www.pactoglobal-colombia.org/mandato-agua/mandato-por-el-agua.html
http://www.unglobalcompact.org/engage-locally/latin-america
http://www.campus.cap-net.org/es/curso/hda12-evaluacion-de-la-huella-de-agua-iso-14-046/
https://www.shareweb.ch/site/ElAguaNosUne/latinoamerica/Paginas/Directorio.aspx#capacitacion
https://www.shareweb.ch/site/ElAguaNosUne/latinoamerica/Paginas/Directorio.aspx#capacitacion
http://www.imta.gob.mx/component/content/category/9-imta?layout=blog&start=10
http://www.imta.gob.mx/biblioteca/download/?key=682529
http://www.elaguanosune.org/seccion/multimedia/cartillas/
http:///www.aventurayaku.com/
http://wateractionhub.org/projects/
http://ceowatermandate.org/toolbox
http://www.shareweb.ch/site/ElAguaNosUne/latinoamerica/Paginas/Repositorio.aspx
http:///www.cnpml-honduras.org/documentos-tecnicos
http://www.produccionlimpia.cl/
http://www.gob.mx/profepa/acciones-y-programas/programa-de-liderazgo-ambiental-para-la-competitividad-56619
http://saveh.com.br/
http://www.shareweb.ch/site/ElAguaNosUne/latinoamerica/Paginas/Directorio.aspx
http://fondosdeagua.org/
http://wateractionhub.org/projects/
http:///www.elaguanosune.org/
http://banderaazulecologica.org/
http://www.ana.gob.pe/certificado_azul
http://www.portal.osce.gob.pe/osce/osce-aprueba-mejoras-en-procesos-de-contrataci%C3%B3n-con-el-estado-para-impulsar-transparencia-y-lucha
http://www.busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-precios-de-venta-para-diversos-servicios-de-promoci-resolucion-no-048-2018-promperugg-1703435-1/

