
 

Fondation suisse indépendante, Swisscontact soutient le développement économique, social et écologique. Le travail de 

Swisscontact a pour but de donner aux habitants des pays en voie de développement les moyens de sortir de la pauvreté par la 

promotion d’un développement économique inclusif. A travers ses projets, Swisscontact permet aux populations d’accéder à la 

formation professionnelle, soutient la création d’entreprises compétitives, facilite le recours à des prestations financières locales 

et favorise une utilisation durable des ressources. Swisscontact compte près de 900 collaborateurs dans plus de 29 pays. Le siège 

de la fondation se trouve à Zurich. 

 

Pour la future mise en œuvre des projets au Niger dans le domaine de la formation, l’orientation et l’insertion 

professionnelle des jeunes sans emploi, nous cherchons un/une expert/experte comme  

 

Directeur / Directrice de programmes pour Swisscontact au Niger 

 

 
 

Tâches:  Représenter Swisscontact au Niger 

 Gérer et administrer le programme de Swisscontact avec un volume d’environ 4 
millions de Francs Suisses au Niger, y compris 30 employés locaux 

 Appuyer les structures locales publiques et privées dans l’organisation et la 
réalisation d’activités de formation, d’orientation et d’insertion professionnelle  

 Travailler en collaboration et en synergie avec les partenaires techniques et 
financiers intervenants au Niger notamment la DDC et l’UE 

 Etre actif dans l'acquisition de nouveaux projets pour Swisscontact au Niger et dans 
la région 

 

Profil recherché:  Diplôme universitaire ou haute école spécialisée dans un domaine technique, social 
ou économique  

 Au moins 5 ans d’expérience en la gestion de projets de 
formation/orientation/insertion professionnelle et/ou de développement 
économique ou généraliste  

 Avoir plusieurs années d’expérience, dans la coopération au développement 
notamment en Afrique de l’Ouest et/ou dans la gestion de projets dans des 
contextes institutionnels difficiles 

 Aptitude à trouver des solutions pour améliorer les chances des jeunes défavorisés 
d’accéder au marché du travail 

 Expérience en gestion opérationnelle, administrative et financière de programmes / 
projets de plus qu’un million de Francs Suisses 

 Expérience en gestion des ressources humaines 

 Habileté dans la négociation 

 Aptitude à travailler de manière indépendante  

 Expérience dans la modération de groupe de travail, grande capacité de synthèse et 
capacité à structurer des idées 

 Excellente maîtrise du français oral et écrit, maîtrise de l’anglais sera un atout 

 Bonnes connaissances en informatique (Windows, Office) 

  Age minimum: 40 ans 
 
 

Postulation auprès 

de: 

Swisscontact, Human Resources, Kathrin Siegfried, Hardturmstrasse 123, CH-8005 Zurich, 

Tél. +41 44 454 17 17, email: kathrin.siegfried@swisscontact.ch 

 

 

 
Engagement: Novembre 2015 ou à convenir 

Durée: 2 ans avec possibilité de prolongation 

Lieu de travail: Niamey, Niger 

mailto:kathrin.siegfried@swisscontact.ch

