
 

Fondation suisse indépendante, Swisscontact soutient le développement économique, social et écologique. Le travail de 

Swisscontact a pour but de donner aux habitants des pays en voie de développement les moyens de sortir de la pauvreté par la 

promotion d’un développement économique inclusif. A travers ses projets, Swisscontact permet aux populations d’accéder à la 

formation professionnelle, soutient la création d’entreprises compétitives, facilite le recours à des prestations financières locales et 

favorise une utilisation durable des ressources. Swisscontact compte près de 900 collaborateurs dans plus de 29 pays. Le siège de la 

fondation se trouve à Zurich. 

Au Mali Swisscontact est actif depuis 1989 et est reconnue pour sa solide expérience et expertise dans la formation et insertion 

professionnelle. Comme leader dans ce domaine, Swisscontact, financé par plusieurs bailleurs de fonds (DDC, Ambassades des Pays 

Bas et du Danemark, UNICEF, EDC, Fondation Hirschmann), implémente actuellement 5 projets avec un volume annuel d’environ CHF 

7 millions. Swisscontact a connu une forte croissance de son portefeuille et envisage aujourd’hui sa consolidation.  

 

Pour l’acquisition et la mise en œuvre des projets au Mali dans le domaine de la promotion du secteur privé et plus 

précisément dans la formation, l’orientation et l’insertion professionnelle, nous cherchons un/une  

 

Directeur/Directrice de programmes pour Swisscontact au Mali 

 

   
 

Tâches:  Représenter Swisscontact au Mali 

 Gérer le programme de Swisscontact avec un volume d’environ CHF 7 millions, 90 
employés locaux à Bamako et dans 5 régions du pays 

 Appuyer les structures locales publiques et privées dans l’organisation et la 
réalisation d’activités de formation, d’orientation et d’insertion professionnelles  

 Travailler en collaboration et en synergie avec les bailleurs de fonds intervenant au 
Mali notamment la DDC, les deux Ambassade des Pays Bas et du Danemark et 
l’UNICEF 

 Acquérir de nouveaux projets pour Swisscontact au Mali et dans la sous-région 
 

Profil recherché:  Diplôme universitaire ou haute école spécialisée 

 Au moins 7 ans d’expérience en gestion de projets de 
formation/orientation/insertion professionnelle et/ou de développement 
économique ou comme généraliste   

 Avoir plusieurs années d’expérience, dans la coopération au développement 
notamment en Afrique de l’Ouest et/ou dans la gestion de projets dans des 
contextes institutionnels et sécuritaires difficiles  

 Solide expérience en gestion opérationnelle, administrative et financière de 
programmes / projets de plus de CHF 2 million de par an 

 Solide expérience en gestion du personnel  (au moins 20 employés) 

 Habileté dans la négociation avec des bailleurs de fonds et des autorités nationales 
et régionales 

 Expérience dans la direction de groupes de travail, grande capacité de réflexion 
stratégique et de synthèse  

 Excellente maîtrise du français oral et écrit, maîtrise de l’anglais sera un atout 

 Bonnes connaissances en informatique (Windows, Office) 
  Age minimum : 40 ans 

 
Les candidatures sont 

à adresser à: 

Swisscontact, Human Resources, Kathrin Siegfried, Hardturmstrasse 123, 8005 Zürich, 

Tél. +41 44 454 17 17, email: kathrin.siegfried@swisscontact.org 

 

 
Engagement: Février 2016 ou à convenir 

Durée: 2 ans avec possibilité de prolongation 

Lieu de travail: Bamako, Mali 

mailto:kathrin.siegfried@swisscontact.org

