
12. Thementag Berufliche Bildung und Arbeitsmarkt
Donnerstag, 17. Dezember 2015
12th Thementag – TVET and Labour Markets
Akademie Gesundes Leben in der Stiftung Reformhaus-Fachakademie
Gotische Straße 15  | 61440 Oberursel

Moderation: Dr. Ulrich Erhardt

(Veranstaltungssprache deutsch, simultane Übersetzung ins Englische vorgesehen; 
event language German, simultaneous translation into English will be provided)

Lehren. Ausbilden. Gestalten. Erfolgsfaktor Berufsbildungspersonal
Teach. Train. Design. Success factor TVET personnel

PROGRAMM / PROGRAMME

08:30 REGISTRIERUNG / REGISTRATION

09:30 Hintergrund und Ziele der Veranstaltung   
 Background and aim of the event
 Dr. Sabine Müller (GIZ Bereichsleitung Fach- und Methodenbereich)

09:45  Begrüßung / Welcome Note
 Dr. Ulrich Erhardt (Moderator) 

10:00 Eröffnungsrede / Opening address
 Roland Lindenthal (Referatsleiter Bildung und Digitale Welt BMZ), tbc

10:15 Veränderung beginnt in den Köpfen – Personalentwicklung als zentraler Erfolgs - 
 faktor für Berufsbildung / Change starts with people – human resource development  
 as a crucial success factor for TVET 
 Prof. Dr. Rolf Arnold (Technische Universität Kaiserslautern)

10:45 Open floor  

 
11:00 KAFFEEPAUSE / COFFEE BREAK



11:20 Berufsbildungspersonal in der Arbeit der GIZ / TVET personnel within GIZ projects  
 Tilman Nagel (GIZ Leitung Kompetenzcenter Bildung, Berufliche Bildung  
 und Arbeitsmarkt) 

11:40 Open floor

12:00 Paneldiskussion mit offener Fragerunde / Open panel discussion
 Christian Osterhaus (Don Bosco Mondo) 
 Thorsten Metz (GIZ Indonesien)
 Hannelore Kress (Bundesinstitut für Berufsbildung)
 Erik Swars (Eidgenössisches Hochschulinstitut für Berufsbildung)
 Stefan Hummelsheim (GIZ)

12:50 Vorstellung der AG’s / Working groups at a glance

 
13:00 MITTAGESSEN / LUNCH BREAK     

14:00  ARBEITSGRUPPEN / WORKING GROUPS

AG 1  Personalentwicklung von Lehrpersonal an Berufsschulen    
 Human Resource Development of vocational teaching personnel  
 Martin Purpur (GIZ)
 Referenten
 -  Christian Bock (GIZ Südostasien)
 -  Mohamed Badran und Sabrina Farth (GIZ Jordanien) 

AG 2  Strengthening guidance and placement competences for a smooth transition into  
 the labour market  
 (taking place in English)
 Julia Becker (GIZ)
 Referenten
 -  Prof. Dr. Bernd-Joachim Ertelt (Hochschule der Bundesagentur für Arbeit)
 -  Christian Wachsmuth (GIZ Ägypten) und Jens Siebert (Consultant)

AG 3  Wie Kompetenzentwicklung von Managementpersonal Wirkung entfalten kann
 How capacity building of management personnel can become effective
 Cornelia Frettlöh (GIZ)
 Referenten
 -  Beate Dippmar (GIZ Ruanda) und Doris Weidemann (Consultant)
 -  Susanne Wallstein (GIZ Pakistan)



AG 4  Die Perspektive der Betriebe 
 The perspective of the enterprises 
 (Simultane Übersetzung ins Englische / simultanous translation into English)
 Wilhelm Hugo (GIZ) und Susanne Franke (Don Bosco Mondo)
 Referenten
 -  Michael Härtel (BIBB)
 -  Sofiene Ben Salah (Knauf Tunesien)

AG 5 Inklusion und die Rolle des Berufsbildungspersonals
 Inclusion and the role of TVET personnel 
 Julia Schmidt (GIZ)
 Referenten
 -  Kirsten Vollmer (BIBB)
 -  Leif Puschmann (GIZ Namibia)

16:00 KAFFEEPAUSE / COFFEE BREAK

16:30  Rückbericht aus den Arbeitsgruppen / Working group results 

17:00 Schlussworte / Concluding remarks
 Kerstin Nagels (GIZ Abteilungsleitung Wirtschaft, Beschäftigung und  
 soziale Entwicklung; FMB) und 
 Carsten Schmitz-Hoffmann (GIZ Abteilungsleitung Wirtschaft und Soziales; GloBe), tbc

17:15 UMTRUNK / GET-TOGETHER


