
  

Cadre de référence international 



Les différents niveaux 

…fait partie du cadre international et 

national: Politiques, stratégies, volonté, 

internationales et d’une organisation 

   …est un instrument de  gestion: 

procédures administratives, finances, 

ressources humaines, communication, 

gestion de sécurité, achats, etc. 

… est un outil de travail: 

programmes/projets sont informés 

par le contexte conflictuel/de 

fragilité, ne nuit pas, contribuer à 

un changement positive et à la 

sortie de la fragilité 

… est une attitude personnelle: 

des capacités et attitudes 

sensibles aux conflits 
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10 Principes de l’OECD  

1. Prendre le contexte comme point de départ. 

2. Ne pas nuire. 

3. Faire du renforcement de l’État l’objectif fondamental. 

4. Accorder la priorité à la prévention. 

5. Reconnaître qu’il existe des liens entre les objectifs politiques, sécuritaires et 

de développement. 

6. Promouvoir la non-discrimination comme fondement de sociétés stables et 

sans exclus. 

7. S’aligner sur les priorités locales d’une manière différente selon le contexte. 

8. S’accorder sur des mécanismes concrets de coordination de l’action des 

acteurs internationaux. 

9. Agir vite … mais rester engagé assez longtemps pour avoir des chances de 

réussite. 

10.Éviter de créer des poches d’exclusion. 



Le New Deal 

Accord clé entre pays fragiles et en conflit, partenaires au 
développement internationaux et société civile 

• Priorité sur de nouvelles manières de s’engager: soutenir 
des transitions inclusives dirigées et appropriées par 
les pays 

• Engagement orienté vers la consolidation de la paix et le 
renforcement de l’État 

• Les 5 objectifs pour la consolidation de la paix et le 
renforcement de l’Etat comme cadre de référence 

 

Le New Deal renforce le lien entre paix et développement 



Les objectifs pour la consolidation de la 

paix et le renforcement de l’État (PSG) 
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1. Des politiques légitimes : Encourager les accords 
politiques inclusifs et les résolutions de conflits. 

2. Sécurité : Établir et renforcer la sécurité des personnes. 

3. Justice : Faire face aux injustices et améliorer l’accès des 
populations à la justice 

4. Fondements économiques : Créer des emplois et 
améliorer les moyens de subsistance. 

5. Revenus et services : Gérer les revenus et renforcer les 
capacités pour une fourniture de services juste et 
responsable 

 



Agenda 2030: Objectifs de 

développement durable 

. 
Objectif 16: Paix, justice et institutions efficaces 

 

« Promouvoir l’avènement de sociétés pacifiques et 

ouvertes à tous aux fins du développement durable, 

assurer l’accès de tous à la justice et mettre en place, à 

tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et 

ouvertes à tous. » 



Implications pour la coopération internationale 

Ces développements impliquent: 

• Plus de volonté politique de s’engager plus dans des contextes 

fragiles et de conflit.  

• Plus de soutien financier pour cette engagement dans des contextes 

fragiles et de conflit. 

Mais aussi: 

• La coopération internationale/au développement devient de plus en 

plus politique 

• Il devient plus difficile de montrer des résultats positifs 

• Le travail dans des contexte fragile est demandant et requis donc 

des nouvelles capacités, connaissances et modes de travail. 

La sensibilité aux conflits est centrale. 

 



  

Cadre de référence Suisse 
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Politique DDC 

Message 2013-2016 

«Une structure étatique fragile, une mauvaise gouvernance compromettent 

la protection et l’application des droits fondamentaux assurant les bases les 

plus élémentaires de subsistance. Consciente que les conflits et le 

dysfonctionnement des instances étatiques engendrent la pauvreté et la 

misère, et qu’un tiers des pauvres vivent dans des contextes fragiles, la 

Suisse accroîtra entre 2013 et 2016 sa contribution au développement 

dans les régions instables du monde.» 

Message 2017-2020 

«Engagement accru dans les contextes fragiles: […] La DDC s’engage 

pour diminuer la fragilité de ces contextes, promouvoir la construction 

d’institutions et de structures relevant de l’état de droit, et contribuer en 

même temps à la réalisation de l’ODD 16 (promotion de sociétés pacifiques 

et inclusives). » 



Stratégie DDC 

• Cadre international 

• Principes Stratégiques 

• Priorités thématiques 

• Méthodes de travail: Gestion 

de programme sensible au 

conflit/au contexte (GSPC) 

Stratégie de la DDC en matière de consolidation de la 
paix et de renforcement de l’État pour son engagement 
dans les situations de conflit et de fragilité 
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Principes Stratégiques: 

• Priorité politique donnée aux régions et pays fragiles 

• Mobilisation sur le long terme 

• Mobilisation d’ordre politique 

• Développement et action humanitaire centrés sur la population 

• Liens entre les opérations et les politiques 

• Agir ensemble: WoGA et coopération entre donateurs 

 

Priorités thématiques: 

• Développement inclusif, consolidation de la paix et renforcement 
de l’État 

• Droits de l’homme et accès à la justice 

• Genre, conflits et fragilité 

• Sécurité des personnes 

• Conflits liés aux ressources naturelles 

 



Méthode de travail: GPSC 
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https://www.itdoc.eda.admin.ch/shareeda/SouthAsia/CHRnetCSPMTools_Docs/SitePages/CSPM Tool.aspx



