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Conflit 

 



Différents types de conflits 

 

 

Source: Working With Conflict: Skills and Strategies for Action 

Comportement 

compatible 

Comportement 

incompatible 

Objectives compatibles Objectives incompatibles 

Pas de conflit/Harmonie 
Conflit Latent 

Conflit de surface Conflit Ouvert 
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Objectives 



1. Prenez le flipchart avec le tableau «types  de conflit» 

 

 

 

 

 

 

 

2. Réfléchissez: Est-ce qu’il y a des tensions ou conflits dans votre zone 
d’intervention? Les quels? Exemples? Mettez-les en lien avec un ou plusieurs 
types de conflits 

3. Discutez: Est-ce que vous étiez conscients de ces tensions/conflits?  

Harmonie:  

 

Latent:  

Est-ce qu’il y a des tensions 

ou conflits latents?  

Surface:  

Est-ce qu’il y a des tensions 

ou conflits à la surface?  

Ouvert:  

Est-ce qu’il y a des conflits 

ouverts?  

 

Groupe de travail: Types de conflit/tensions  

dans la zone d’intervention 



Le conflit est-il toujours négatif? 

Il est souvent constructif et peut conduire à des 

solutions nouvelles. 



Le conflit fait partie de la vie 

• inévitable  

• souvent créatif 

• amène à des nouvelles solutions 

• se résout en général pacifiquement  

• conduit généralement à une meilleure situation pour la majorité ou 

l’ensemble des parties impliquées.   

 



Définition: Conflit 

 

“Des conflits existent dans toute société et dans tous les 

temps. Ils ne sont pas nécéssairement négatifs ou 

déstructifs. Des conflits sont la poursuite/réalisation 

d’intérêts opposés ou apparament incompatibles - parmi 

des individus, des groups ou des pays. Ils peuvent être la 

raison pour des changements sociaux positifs” (Dfid, la 

prévention de conflits violents, 2008) 

 

 

 

 

 

  



Violence 

 



Différents types de violence 

  
  

 

Source: Johan Galtung 

Violence 

directe 

Comportment  

Violence culturelle 

Attitudes  
Violence 

structurelle 

Institutions  

Visible 

Invisible 



Définition: Violence 

Des actions, des mots, des attitudes, des structures ou des 

systèmes qui causent des dommages physiques, 

psychologiques, sociaux ou à l’entourage, et/ou qui empêchent 

les gens de réaliser leur potentiel humain (Fisher et al.) 



Faire le lien entre la violence et le 

conflit 

Un conflit peut être violent selon la manière dont il est géré:  

De manière destructive: le conflit dégénère et peut devenir violent 

 si les deux parties campent sur leurs positions, sans faire l’effort d’imaginer d’autres 

issues mutuellement acceptables. 

De manière constructive: le conflit est résolu 

 si les deux parties acceptent des concessions mutuelles ou, en faisant preuve de 

créativité, élaborent une troisième voie,  

 si elles expriment leur opposition par le dialogue, sans recourir à la violence,  

 si elles développent un objectif commun consistant à trouver un accord qui résoudra 

le conflit. 

 



 

1. Identifiez Le type de violence (ouverte, culturelle, structurelle) des types de conflit 

que vous avez identifié dans votre zone d’intervention. Donnez des exemples. 

 

 

 

 

 

 

2. Réfléchissez:  Est-ce que votre programme/portefeuille prend en compte les «conflits 

violents» identifiés? Si oui, lesquels, pourquoi et comment? Si non, qu’est-ce qu’on 

pourrait faire? 

 

Harmonie:  

 

Latent:  

Quelles types de violence? 

Surface:  

Quelles types de violence? 

Ouvert:  

Quelles types de violence? 

 

Groupe de travail: Faire le lien  

entre la violence et conflit 



La paix 



Différents types de paix 

 

 

 

  

  

 Violence directe 

(Comportement) 

 

Violence culturelle 

(attitude) 
         Violence     

       structurelle                           

      (institutions) 

 Visible 

  Invisible La paix positive: 

changement 

d’attitudes & de 

structure 

La paix négative: 

absence de 

violence directe 

Source: J. Galtung 



Définition: La paix 

«Nous 

entendons par 

la paix avoir 

la capacité de 

transformer 

des conflits 

avec 

empathie, 

sans violence 

et avec 

créativité, ce 

qui est un 

processus 

sans fin» 



Fragilité 

 



Définition: Fragilité 

“Un État est fragile lorsque le gouvernement et les 

instances étatiques n’ont pas les moyens et/ou la volonté 

politique d’assurer la sécurité et la protection des citoyens, 

de gérer efficacement les affaires publiques et de lutter 

contre la pauvreté au sein de la population ». Définition de 

l’OECD  

 

 
 

 

 

 

  



Etat fragile: Eléments principales 

•Weak state legitimacy, capacity and lack of 

political will to change the situation 

•State is incapable of assuring basic security, 

maintaining rule of law and justice, or/and 

providing basic services and economic 

opportunities for its citizens 

•Weak state-society relations and lack of trust in 

institutions 

•Violent armed conflicts, insecurity and criminal 

violence can be symptom or a source of a fragile 

situation 

 

 



Quelques figures 
Concentration croissante de la pauvreté absolue 

dans les contextes de fragilité 

 

Les pays et économies figurant sur la liste 2015 des 
États fragiles abritent 43 % de la population 
mondiale vivant dans la pauvreté absolue. D’ici 
2030, la pauvreté pourrait être encore plus 
concentrée dans les États fragiles : même dans le 
meilleur des scénarios, 62 % des pauvres de la 
planète vivront dans des États fragiles. 

 

Réduire la pauvreté nécessitera de s’attaquer au 
problème de la fragilité 
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