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Etape 1 : Arbre de conflit (exercice 2) 

Matériel : Flipchart avec l ’arbre  ; marker, cartes en couleur différents   

Temps : 1h30 

Responsabilités : Choisissez un gardien du temps ; Choisissez un(e) présentateur/présentatrice  

 

I. Arbre de conflit 

Prenez le conflit le plus important par rapport à la stratégie/ programme/ projet 

en question. 

1. Réfléchir: Quelles sont les causes du conflit/de la tension?  

a) Notez chaque cause sur une charte et placez aux racines de l’arbre.  

 

b) Réfléchir: Quels sont les effets du conflit/de la tension? 

a) Notez chaque effet sur une charte et placez aux feuilles de l’arbre.  

 

Exemple : 

 

 

II. Présentation et discussion en plénière : Arbre de conflit 

1. Quels sont les causes et effets les plus importants? 

2. Qu’est-ce que vous avez appris dans cet exercice? 

 


