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Ambassade de Suisse en Tunisie, 
Division Coopération Internationale

Message de la coopération au développement suisse 2013 – 2016 

Parmi les six mesures de politique économique et commerciale adoptées au titre de la Parmi les six mesures de politique économique et commerciale adoptées au titre de la 
coopération au développement 

Focus sur les risques globaux et les États fragiles

Les conflits, la violence, les 
violations des droits de l’homme violations des droits de l’homme 
et la fragilité comptent parmi les 

principaux défis en matière de 
lutte contre la pauvreté. 
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Ambassade de Suisse en Tunisie, 
Division Coopération Internationale

Afin de pouvoir assurer la continuité de son engagement en Tunisie dans un contexte 

national et régional caractérisé par une fragilité politique, sociale et économique, la DCI  

a organisé un atelier (17-19 février 2014) autour de la gestion de programmes sensibles a organisé un atelier (17-19 février 2014) autour de la gestion de programmes sensibles 
aux conflits

Les responsables, cadres et experts techniques travaillant dans les programmes au 

niveau national et régional.

A la suite de cet atelier la nécessité  d’élaboration d’un guide pratique a été  ressentie. 
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Définition « Gestion de Programmes Sensibles aux Conflit s» (GPSC) Définition « Gestion de Programmes Sensibles aux Conflit s» (GPSC) 

Connaitre le contexte : Qui sont les acteurs, quelles sont les forces 

positives/négatives, quelles sont les dynamiques du conflit? 

Comprendre l’interaction du contexte avec notre programme et vice-versa Comprendre l’interaction du contexte avec notre programme et vice-versa 

Sur la base de la connaissance du contexte et de l’interaction: Développer des 

stratégies qui visent à minimiser l’impact négatif (« ne pas nuire ») et à 

maximiser l’impact positifmaximiser l’impact positif
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Le Guide proposé est un outil pratique qui nous accompagne tout au long des
cycles des projets et qui nous oriente vers une gestion sensible aux conflits.

Phase 1: 

Accepter

l’existence

de conflitsPhase 1: 
Analyse du 
contexte

Phase 2: 

de conflits

Un projet 
sensible au 

conflit

Phase 2: 
Conception 

du projet

Phase 5: 
Sortie

conflit

Phase 3: 
Mise en 

Phase 4: 
Suivi

Ne pas exacerber les conflits

existants et faire participer laMise en 
œuvreEvaluation

existants et faire participer la

populations et les parties

prenantes

La participation aussi dans

l’évaluation et l’identification

des leçons apprises
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L’aspect genre doit être pris en considération

En effet, lorsque les principaux acteurs d’un conflit donnéEn effet, lorsque les principaux acteurs d’un conflit donné

sont amenés à participer aux négociations et aux efforts
visant à résoudre ce conflit, il est essentiel que des
femmes y participent sur un pied d’égalité.femmes y participent sur un pied d’égalité.
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Merci de votre attention Merci de votre attention 
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